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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Objeto

O Codigo de Etica e de Conduta consagra os principios e as normas de conduta
profissional e institucional que pautam a atua¢do da Santa Casa da Misericérdia de
Santa Comba D3do e dos seus Colaboradores, aos quais se encontram sujeitos e que
devem assumir como intrinsecamente seus, refletindo-os na relacio profissional que

estabelecem entre si e com terceiros, tanto de forma duradoura como ocasional.

Artigo 2.2 - Natureza e fins da SCM de Santa Comba D3o

1. A Santa Casa da Misericordia de Santa Comba D3o é uma associacio de
solidariedade social fundada em 1571. Em 1951 deu-se inicio a um trabalho mais
estruturado com o Unico edificio existente a trabalhar no apoio a sadde, designando-se
por Hospital da Misericordia.

Alguns anos mais tarde o imdvel foi cedido ao Ministério de Saude, nele tendo
funcionado o Centro de Saude de Santa Comba D3o até ao ano 2000.

Entretanto, em 1982, ano em que foi reconhecido o estatuto de IPSS, deu-se o inicio da
atividade estruturada por parte da Santa Casa da Misericérdia com a criacio da primeira
valéncia de apoio as criangas — a Creche e Jardim de Infancia.

Em 1987 e na sequéncia de um legado testamental da benemérita D. Camille Ferduge
Neves, foi criada a segunda valéncia da Instituicdo: o Lar de Idosos e Centro de Dia com
capacidade para 35 utentes cada e sete anos mais tarde a valéncia de Apoio Domiciliario.
No ano 2000 e na sequéncia da mudanga do Centro de Satude de Santa Comba D&o para
as novas instalagbes criadas para o efeito, foi criada a valéncia UAI que esteve na génese
da Unidade de Cuidados Continuados que seria criada nesta Santa Casa em 2007, com
16 camas para Média Duragdo e Reabilitagdo e outras 16 para Longa Duracgdo e
Manutencdo. A 12 de setembro de 2015 foi inaugurada a amplia¢io e remodelac¢do do
Lar D. Camille, dando origem a uma Estrutura Residencial para Pessoas Idosas para 73
clientes, projetada e concretizada tendo em conta os mais altos padrées de qualidade e

conforto.
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2. A Santa Casa da Misericdrdia de Santa Comba Dao tem como objetivo primordial
a promo¢dao do bem-estar humano, com prioridade para os mais vulneraveis,
abrangendo a prestagao de servigos de a¢do social, satude, educacdo e ensino, cultura e
a elevacao da qualidade de vida, em consonancia com a tradi¢do cristd e as obras de

misericordia que alicercam o seu compromisso fundacional e a sua longa trajetéria de

servigo a comunidade.

Artigo 3.2 - Ambito de aplicagdo

1. O Codigo de Etica e de Conduta aplica-se aos trabalhadores e a outros
colaboradores detentores de vinculo contratual com a Instituigdo, aos estagiarios, aos
membros dos orgdos sociais e aos demais voluntarios da Santa Casa da
Misericordia de Santa Comba Dio.

2. Avinculagdo dos prestadores de servicos aos principios e normas do Cédigo de Etica
e de Conduta efetua-se mediante compromisso escrito assumido no &mbito do processo

de contratacio.

Artigo 4.2 - Objetivos

O Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivos:

e alinhar as praticas e diretrizes profissionais dos trabalhadores com os fins
estatutarios;

e identificar, gerir e corrigir comportamentos desviantes que possam
comprometer a missdo, reputagdo e atividades da Instituicdo, ou afetar o
desempenho e a motivacdo dos seus colaboradores;

e promover a harmonia e o fortalecimento das relacées com utentes, fornecedores
e demais partes interessadas;

o reforgar a transparéncia e a responsabilidade mutua nas interagbes com todas as
partes envolvidas;

e cumprir com os principios de tratamento de dados pessoais impostos pelo
quadro legal vigente, desde logo o Regulamento Geral sobre a Prote¢do de

Dados, protegendo todos os dados pessoais recolhidos e tratados contra a sua
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perda, uso indevido ou acesso ndo autorizado, pelo proprio ou por terceiro, bem
como contra qualquer outra forma ilicita de tratamento de dados.

e prevenir a pratica de atos que possam integrar situaces classificadas como
assédio, nos termos do artigo 292 do Cédigo do Trabalho;

e garantir o cumprimento do Programa de Cumprimento Normativo (PCN) do
Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), conforme estabelecido no
Decreto-Lei n.2 109-E/2021;

e sensibilizar todos os trabalhadores para as consequéncias sancionatérias,

disciplinares ou criminais resultantes da violagdo das condutas esperadas.

Artigo 5.2 - Disposicdes legais e regulamentares

1. A observincia das regras do Cddigo de Etica e de Conduta n3o exonera os
Colaboradores da Santa Casa da Misericérdia de Santa Comba D3o do conhecimento
e cumprimento das restantes normas internas e das disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis.

2. O Cédigo de Etica e de Conduta contempla e sistematiza os principios de atuacdo
e normas de conduta profissional, sendo as regras e procedimentos correspondentes

definidos, quando necessario, em normativo interno especifico.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS ETICO-JURIDICOS E CONDUTA PROFISSIONAL

Artigo 6.2 - Principios ético-juridicos

A atividade dos Colaboradores da Santa Casa da Misericérdia de Santa Comba Dio
(SCMSCD) norteia-se pelos seguintes principios ético-juridicos:

e Principio da Boa-Fé
Todos os colaboradores devem agir com honestidade, lealdade e transparéncia,
cumprindo as suas obriga¢des sem intengdo de prejudicar, enganar ou obter vantagem
indevida.

e Principio da Colaboracgio
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A SCMSCD incentiva o trabalho em equipa e a cooperacdo entre todos os colaboradores
e valéncias, procurando a maximizacdo do desempenho coletivo e o alcance dos
objetivos comuns da Instituigado.

e Principio do Desempenho Etico
Exige-se que todas as fungbes sejam desempenhadas com responsabilidade, integridade
e respeito pelos valores éticos, abstendo-se de praticas que comprometam a ética, como
corrupg¢ao ou fraude.

e Principio da Igualdade e Nao Discriminacdo
A SCMSCD garante a igualdade de oportunidades para todos, independentemente de
caracteristicas como raga, género, religido, idade ou orientagdo sexual, promovendo um
ambiente de trabalho inclusivo.

e Principio da Integridade e Idoneidade Moral
Deve-se assumir o compromisso com a retidao e honestidade, respeitando principios
éticos e evitando praticas que possam prejudicar a reputagdo pessoal ou da organizacio.

e Principio da Isen¢do e Objetividade
Espera-se que as decisGes sejam tomadas com imparcialidade e baseadas em factos
objetivos, sem influéncia de interesses pessoais ou preconceitos.

e Principio da Lealdade
Todos os colaboradores devem agir com fidelidade a Instituicdo, respeitando os seus
valores e missdes.

e Principio da Legalidade
Todas as atividades devem ser realizadas em conformidade com a legislacio e
regulamentacdes apliciveis.

e Principio do Profissionalismo
Os colaboradores devem adotar um comportamento adequado e responsavel
procurando cumprir os padrdes e manter um nivel elevado de qualidade e seriedade no
exercicio das suas funcoes.

e Principio da Responsabilidade Ambiental
A SCMSCD estd empenhada em minimizar o impacto ambiental, promovendo praticas

sustentaveis e conscientes no uso de recursos.
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e Principio da Responsabilidade Social

A SCMSCD, e os seus colaboradores, comprometem-se a contribuir para o bem-estar da
comunidade, adotando praticas que promovam o desenvolvimento social.
e Principio do Rigor
Todas as atividades devem ser executadas e em conformidade com normas e melhores
praticas, assegurando a qualidade e seguranca exigidas.
e Principio da Transparéncia
A SCMSCD disponibiliza de clara, acessivel e compreensivel todas as informagées sobre
a gestdo operacional e outras decisdes importantes para o cumprimento da sua missio,

desde logo perante os mesarios, colaboradores e todos as partes interessadas externas.

Artigo 7.2 - Conduta profissional

1. Tendo presente os principios ético-juridicos elencados no artigo anterior, os
Colaboradores da Santa Casa da Misericordia de Santa Comba Dédo devem, nas relacées
entre si e as demais partes interessadas, adotar a seguinte conduta profissional:

e Competéncia e responsabilidade individual - Agir de forma competente e

responsavel, dedicada e critica e exercendo a sua atividade didria com um
comportamento integro e de elevado profissionalismo;

¢ Confidencialidade - Respeitar o valor e a propriedade da informacao, interna

e externa, recolhida no ambito da Santa Casa da Misericdrdia de Santa Comba
Dao, salvaguardando-a, exceto se existir um direito/dever, legal ou profissional,
de a divulgar, encontrando-se vedada a sua utilizacdo em beneficio pessoal ou de
terceiros. Utilizar os dados pessoais somente para os fins e nos termos
legalmente previstos. Observar o dever de confidencialidade mesmo apéds a
cessagao do vinculo laboral, de voluntariado ou outro estabelecido com a
Santa Casa da Misericérdia de Santa Comba D3o;

e Tratamento de dados pessoais - respeitar o direito a privacidade de todos

guantos interagem com a Instituicdo promovendo a defesa dos seus direitos e
liberdades.

e Desenvolvimento sustentdvel - Nortear todas as a¢bes por preocupacdes que

contribuam para o desenvolvimento sustentavel do ponto de vista
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socioecondmico e ambiental das comunidades em que estdo inseridos os
diversos servicos e equipamentos da Santa Casa da Misericordia de Santa Comba
Dao;

e Formacdo e desenvolvimento de competéncias - Adotar uma atitude de

permanente atualizacdo de conhecimentos profissionais e participar em acdes de
formacdo e de capacitacdo sempre que necessario;

e |gualdade, respeito pela diversidade e ndo discriminacdo - Opor-se a

qualquer forma de discriminagdo. Distinguir entre convic¢des pessoais e

obrigacgdes profissionais;

e Prevencdo do assédio - Promover ambientes de trabalho e institucional

saudaveis, ndo praticando nem tolerando comportamentos que criem
situacdes constrangedoras, desrespeitosas, de abuso de poder e de assédio;

e Prevencdo de conflitos de interesses - Identificar e comunicar de imediato a

existéncia de situagoes, diretés ou indiretas, de possivel conflito de interesses, de
que possa retirar vantagem pessoal (financeira ou outra) ou favorecer terceiros,
e gque possa influenciar o desempenho no exercicio das suas fungdes. Solicitar
escusa (Anexo Il), quando justificado, de modo a assegurar o permanente
desempenho imparcial, objetivo e transparente das funcdes. Abster-se de utilizar
conhecimentos privilegiados, a que acedeu no ambito da Santa Casa da
Misericordia de Santa Comba Dao, em beneficio proprio e/ou de terceiros; Em
especial no ambito de processos de contratagdo publica, adotar uma boa gestao
financeira, documentar todo o processo de contratacdo e justificar todas as
decisodes;

e Prevencdo da fraude e da corrupcdo e infracbes conexas - Dever legal de

denunciar de imediato qualquer caso de suspeita de fraude ou de corrupcdo
e infracbes conexas de que tenha conhecimento.

e Relacionamento interpessoal interno e externo - Garantir uma separacio

objetiva e absoluta entre os interesses pessoais e os interesses da Santa
Casa da Misericordia de Santa Comba Ddo (SCMSCD). Promover a colaboracdo
entre departamentos/equipamentos e trabalhar em equipa para a concretizacido

de objetivos comuns. Utilizar um trato cortés e prudente nas mensagens e
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documentos institucionais. Abster-se de solicitar, ou aceitar, quaisquer
beneficios, presentes, recompensas, remuneracbes, convites, dadivas ou
qualquer outra espécie de gratificagdo que, de algum modo, estejam
relacionados com as fungdes desempenhadas, salvo de valor reduzido e que ndo
excedam a mera cortesia;

e Utilizacdo de recursos da SCMSCD - Preservar e garantir o bom uso dos recursos

da SCMSCD, adotando medidas que evitem o desperdicio de recursos e limitem
0s custos e despesas. Utilizar os recursos fisicos e financeiros da SCMSCD apenas
para uso institucional, salvo se a utilizagdao privada tiver sido expressamente

autorizada.

CAPITULO 11l - PREVENGCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS.

Artigo 8.2 - Ambito de corrupcio e infracdes conexas

1. Para os efeitos do presente Cédigo de Etica e de Conduta, entende-se por corrupgdo
e infracbes conexas os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participa¢do econdomica em negocio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de
subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Coédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagdo atual.

2. Os riscos de exposicdo da SCMSCD aos crimes identificados no numero anterior
varia consoante a posicdo que assume perante terceiros, podendo ser considerado
potencialmente mais elevado sempre que a Instituicao atue como entidade adjudicante

em procedimento de contratagdo publica.

Artigo 9.2 - Quadro sancionatério

1. Em caso de incumprimento das regras contidas no Cédigo de Etica e de Conduta,
poderdao ser aplicadas as seguintes sancbes previstas nas normas de direito laboral e
penal:

e No exercicio do poder disciplinar, a SCMSCD pode aplicar as seguintes

sangdes: repreensdo; repreensao registada; sangdo pecuniaria; perda de dias de
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férias; suspensdo do trabalho com perda de retribuicio e de antiguidade;
despedimento sem indemnizacdo ou compensagao.
e Nos termos do Codigo Penal, a pratica de atos de corrupcdo e infracGes conexas
tem associada as seguintes sancdes criminais:

Corrupcdo passiva (pena de prisdo de um a oito anos);

Corrupcdo ativa (pena de prisdo de um a cinco anos);

AN

Recebimento e oferta indevidos de vantagem na forma passiva (pena de

prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias);

Recebimento e oferta indevidos de vantagem na forma ativa (pena de

prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias);
Peculato (pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por for¢a de outra disposi¢cdo legal);

Participacdo econdmica em negdcio (pena de prisdo até 5 anos ou pena

de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias);

Concussdo (pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do legal; se
o facto for ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposi¢do legal);

Abuso de poder (pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se

pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal);
Prevaricacdo (pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 120 dias; se o facto for praticado com intengéo de prejudicar
ou beneficiar alguém, o funcionario é punido com pena de prisdo até 5
anos; se resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos);

Trafico de influéncia (pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave

Ilhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter
uma qualquer decisao ilicita favoravel; pena de prisdo até 3 anos ou com

pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
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disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis3o licita

favoravel);

Branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencio

ou crédito (pena de prisdo até 12 anos, agravada em um terco se o agente
praticar as condutas de forma habitual ou se for uma das entidades
referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.283/2017, de 18 de agosto,

e a infracdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades

profissionais).

CAPITULO IV — PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO

ARTIGO 10.2 Prevencdo e combate ao assédio no trabalho

1. A Santa Casa da Misericordia de Santa Comba D3o (SCMSCD), enquanto entidade
empregadora, promove o respeito mutuo pelos direitos e pela dignidade da pessoa
humana em todas as suas vertentes, repudiando de forma inequivoca quaisquer
manifestagbes de assédio, seja ele moral ou sexual, no ambiente laboral, considerando
tais condutas como atentatorias a dignidade humana.

2. Todos os abrangidos pelo presente Cédigo estdo obrigados a adotar uma postura
proativa de prevencdo, denlncia e combate a comportamentos que possam configurar
assédio no local de trabalho, devendo ainda empenhar-se na eliminagio dessas praticas.
3. A SCMSCD compromete-se a prevenir e combater todas as formas de assédio e/ou
violéncia no local de trabalho, sejam estas decorrentes de atos licitos ou ilicitos,

baseados, ou ndo, em fatores discriminatérios injustificados.

ARTIGO 11.2 Acdes de assédio

1. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
facto de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio
emprego, trabalho ou formagéo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma

verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.
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3. E proibida qualquer forma de assédio no local de trabalho, seja o praticado por um

trabalhador, seja o praticado pelo empregador ou seu representante.
4. E ainda proibida qualquer forma de assédio sobre as pessoas referidas no nimero

anterior fora do local de trabalho, por razdes relacionadas com este.

ARTIGO 12.2 Procedimentos

1. Qualquer pessoa que testemunhe situacdo de assédio no local de trabalho deve }

~ &
denuncid-la ao seu superior hierarquico ou outro recurso. A
2. A denincia ou testemunho de situacdes de assédio laboral n3o constitui o

denunciante ou testemunha em responsabilidade disciplinar, judicial ou

contraordenacional, salvo se a testemunha ou denunciante atuar com dolo.

3. O ftitular do poder disciplinar na Instituicdo tem o dever de desencadear acio
disciplinar contra a pessoa ou pessoas indiciadas de assédio, sob pena de incurso em
contraordenagdo grave.

4. Os visados por acao disciplinar por assédio tém o direito ao contraditério.

ARTIGO 13.2 Confidencialidade e garantias

1. Assegura-se a confidencialidade relativamente as identidades dos denunciantes e das
testemunhas, bem como no que respeita a propria dentncia, até ao momento da
deducdo de acusagdo, caso esta venha a ocorrer.

2. Os individuos envolvidos nas averiguagdes ndo podem, em circunstancia alguma,
divulgar ou partilhar informagGes obtidas no exercicio das suas fungdes ou por forca
delas, mesmo apds o término das mesmas.

3. Garante-se a celeridade na tramitagdo dos processos instaurados em consequéncia da
dentncia ou participacdo de situacdes de assédio no trabalho.

4. O denunciante, bem como as testemunhas por ele indicadas, ndo podem ser alvo de
qualquer sangao disciplinar, salvo em casos de dolo, com base em declaracdes ou factos
relacionados com o processo judicial ou contraordenacional instaurado por motivo de
assédio, até a decisao final transitada em julgado.

5. Ndo obstante, a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho e a Inspecdo-Geral de

Finangas, em conformidade com on.2 1 do artigo 4.2 da Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto,
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disponibilizam um enderego eletrénico especifico para a rececio de queixas de assédi

em contexto laboral.

CAPITULO V - OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 14.° - Cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta

O Cédigo de Etica e de Conduta é parte integrante do Programa de Cumprimento
Normativo (PCN) da SCMSCD, previsto no Regime Geral da Prevencdo da Corrupcio,
e 0 seu nao cumprimento pelos Colaboradores é suscetivel de constituir infracio
disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal a que

possa dar lugar nos termos da lei.

Artigo 15.2 - Responsdvel pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de

Conduta
1. A SCMSCD designa o Provedor da Instituigdo como responsével pelo cumprimento
do Cddigo de Etica e de Conduta.
2. O responsavel pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta aconselha os
colaboradores, monitoriza o seu cumprimento e recebe informacdes sobre as

atividades que ndo estejam em conformidade.

Artigo 16.2 - Acompanhamento e aplicacdo do Cédigo de Etica e de Conduta

Os pedidos de esclarecimento de duvidas na interpretacdo ou aplicagdo do Cédigo de

Conduta sdo dirigidos ao responsavel pelo respetivo cumprimento.

Artigo 17.2 - Canal de Denlncia para Comunicacdo Interna de Praticas

Irregulares

A SCMSCD disponibiliza um canal, acessivel via site institucional, devidamente
regulamentado por norma interna especifica, para comunicacdo interna de praticas
irregulares alegadamente ocorridas no ambito da sua atividade, assegurando a
confidencialidade no seu tratamento, bem como a nio retaliagio sobre o autor da

comunicagdo que a faca de boa-fé e de forma ndo anénima (Anexo Il1).
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Artigo 18.2 - Tratamento das infracdes

Por cada infragdo ao Cédigo de Etica e de Conduta é elaborado um relatério do qual
consta a identificagdao das regras violadas, da sancdo aplicada, bem como das medidas
adotadas ou a adotar, nomeadamente no dmbito do sistema de controlo interno de

avaliagcao do PCN.

Artigo 19.2 - Divulgacdo e publicacdo

1. A SCMSCD assegura a publicidade do Cédigo de Etica e de Conduta aos seus

Colaboradores, atuais e futuros, e na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10

dias contados desde a sua implementac&o e respetivas revisdes ou elaboracéo.
2. A existéncia do Codigo de Etica e de Conduta da SCMSCD é ainda divulgada mediante

a afixagdo de cartazes nas diversas instalacdes da SCMSCD.

Artigo 20.2 - Revisao

O Codigo de Etica e de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma

alteracdo nas atribuigdes ou na estrutura organica da SCMSCD que o justifique.

Artigo 21.2 - Tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta

A SCMSCD promove a tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta junto
de todos os seus colaboradores através da assinatura da declarag3o constante do Anexo

I, que faz parte integrante do presente Cédigo de Etica e de Conduta.

Artigo 22.2 - Entrada em vigor

A presente versdo do Cédigo de Etica e de Conduta da SCMSCD revoga a aprovada
pela Mesa Administrativa em 26 de Abril de 2018, entrando em vigor no dia seguinte

ao da sua aprovacao.
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O presente Cédigo de Etica e de Conduta foi aprovado em reunidio da Mesa
Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Santa Comba D3o a

30 de outubro de 2024.

A Mesa Administrativa
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Anexos

Anexo | - Declaragdo de tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta
Anexo |l - Declaragdo de Conflito de Interesses vt
Anexo Il - Comunicacdo de situagdo especifica de ndo conformidade e/ou potencial

fraude
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Anexo | y

Declaracdo de tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta
, a desempenhar
funcbes como (trabalhador/estagiario/membro
dos érgdos sociais/voluntario) na Santa Casa da Misericdrdia de Santa Comba
Ddo, declaro conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta bem como do
Regulamento Interno do Canal de Denuncia. »
A

:
N S
I

]

@\

Santa Comba Dio, de de 202__
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Anexo Il

Declaracao de conflito de interesses

a desempenhar

fungdes como (trabalhador/estagiario/membro dos 6érgaos

sociais/voluntario) na valéncia da Santa Casa da

Misericordia de Santa Comba Dao, solicito escusa das funcdes que me estédo

atribuidas na atividade/projeto por considerar que ndo

estao totalmente reunidas as condigbes para a salvaguarda de auséncia de

conflitos de interesses

(Identificar o motivo concreto na

origem do potencial conflito de interesses).

Santa Comba Do, __ de de 202__
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Anexo Il

Comunicagdo de situacdo especifica de ndao conformidade e/ou potencial fraude

, a desempenhar

funcdbes como (trabalhador/estagiario/membro  dos  érgéos

sociais/voluntario) na Santa Casa da Misericordia de Santa Comba D3o, informo, nos
termos previstos no Cédigo de Etica e de Conduta, ter identificado as seguintes

situacoes de ndo conformidade e/ou potencial fraude:

Santa Comba Dao, __ de de 202__
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