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ENQUADRAMENTO

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional
Anticorrup¢do (doravante “MENAC”) e estabelece o Regime Geral de Prevencio da
Corrupgdo (doravante “RGPC”).

O RGPC estabelece a obrigacdo de as entidades publicas ou privadas com 50 ou mais
trabalhadores adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos,
um plano de prevengdo de riscos de corrupgdo e infracdes conexas, um codigo de conduta,
um programa de formac¢do e um canal de denuncias. A adocio deste programa pelas
entidades abrangidas procura prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupgao e infragoes
conexas, levados a cabo contra ou através daquelas entidades.

O presente documento consubstancia:

i. O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR),
identificando as principais areas de risco de corrupgdo e infracdes conexas
relacionadas com a atividade desta Instituicdo, e estabelece mecanismos de
controlo para mitigar os riscos;

i. O cdédigo de conduta (CC);

iii. O plano de formacdo (PF);
iv. O canal de dentincias (CD).

Nos termos do disposto no n.2 5 do art. 10.2 do RGPC, o presente documento foi
dado a conhecer a todos os trabalhadores da Instituicdo no momento da contratagdo e estd
disponivel na pagina da internet. Em caso de alteracées estas serdo comunicadas a todos
os trabalhadores no prazo de 10 dias.
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1) PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

Crimes e Infracdes Conexas

Entende-se por corrupc¢do e infragdes conexas os crimes de corrupcdo, recebimento
e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negocio, concussao,
abuso de poder, prevaricagéo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencao "
ou desvio de subsidio, subvenc&o ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redacdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de
julho, na sua redagdo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2
100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacao atual,
na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redacdo atual, e no Decreto-Lej n.2 28/84, de 20
de janeiro, na sua redagdo atual (artigo 3.2 do Regime geral da prevencdo da corrupcao,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro).

e Corrupgdo passiva (art. 373.2 do Cddigo Penal) - Quem por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
Ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissio contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacio.

e Corrupcdo ativa (art. 374.2 do Cédigo Penal) - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicacio ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim da pratica de um
qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo.

e Corrupgdo passiva no sector privado (art. 8.2 do Regime de Responsabilidade
Penal por Crimes de Corrupgdo Cometidos no Comércio Internacional e na
Atividade Privada) Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
Ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma
violagdo dos seus deveres funcionais.

e Corrupgdo ativa no sector privado (art. 9.2 do Regime de Responsabilidade
Penal por Crimes de Corrupgdo Cometidos no Comércio Internacional e na
Atividade Privada) - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a trabalhador do sector
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privado, ou a terceiro com conhecimento daquela vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado.

Branqueamento (art. 368.2-A do Cédigo Penal) - Quem converter, transferir,
auxiliar ou facilitar alguma operacdo de convers3o ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim
de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante
dessas infracdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao
criminal; quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizacdo, disposigdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os
direitos a ela relativos; quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisicdo ou no momento inicial da detencdo ou utilizac3o,
dessa qualidade.

Trafico de influéncia (art. 335.2 do Cédigo Penal) - Quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
Ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

Suborno (art. 363.2 do Cddigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer
outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracio em processo
judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacio ou traducdo,
sem que estes venham a ser cometidos.

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art. 372.2 do Cédigo Penal) -
Quem, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo |he seja devida; quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratifica¢do, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro
por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n3o
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas.

Metodologia

Tendo presentes os objetivos e dmbito de aplicagio deste PPR, é importante analisar
o grau de risco e a probabilidade de ocorréncia de atos de corrupgio ou infracGes conexas,
com o objetivo de prevenir e mitigar tais ocorréncias. A construgdo do presente PPR seguiu

os seguintes passos:
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e |dentificac3o dos riscos;

e Avaliagdo dos riscos;

¢ Identificacdo dos mecanismos de controlo para a mitigacdo dos riscos;
¢ Identificacdo dos responsaveis pela monitorizacdo dos controlos;

e Definigdo do plano de avaliacdo do PPR.

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a (¥

identificacdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor Instituicdo M;

7
a atos de corrupcao e infragdes conexas foi feita considerando: /M’A‘/

i.  As dreas de risco da atividade da Instituicdo para a pratica de atos de
corrupgao e infragcdes conexas;

ii.  Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto
previsivel de cada situacdo;

iii.  Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situaces identificados (nas situacées de
risco elevado ou maximo, medidas de preven¢do mais exaustivas);

iv.  Acompanhamento, avaliagdo e monitorizacdo e revisdo do PPR;

v.  Adesignagdo dos responsaveis por cada acio de prevencdo e o responsavel
geral pela execugdo, controlo e revisdo do PPR.

Areas de risco para a pratica de atos de corrupcdo e infracdes conexas

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram
analisadas as dreas de (i) mesa administrativa, (ii) Dire¢do técnica, (iii) operacional e (iv) de

suporte.

Riscos identificados para a mesa administrativa:

Recebimento de vantagem indevida;
Abuso de poder;

Trafico de influéncia;

Corrupcgao ativa;

Conflito de interesses;

Apropriagdo indevida de fundos;

e Nepotismo.

Riscos identificados para as dreas de Direcdo Técnica:
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e Recebimento de vantagem indevida;
e Abuso de poder;

e Trafico de influéncia;

e Corrupgao ativa;

e Decisdes arbitrarias;

Riscos identificados para a drea de suporte (secretaria e tesouraria):

Recebimento de vantagem indevida;

Perda de receita;

Adulterar faturagdo;

Uso indevido de equipamentos ou recursos internos;
Favorecimento em processos de contratacgdo.

Riscos identificados para a area operacional (IPSS):

Favorecimento indevido de utentes;
Acesso indevido a informacdes de utentes;
Mau uso ou desvio de recursos;
Distribui¢do injusta de beneficios.

Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas

Apds a identificagdo do risco, 0 mesmo foi avaliado quanto a sua probabilidade de

ocorréncia e ao impacto em caso de materializag3o.
Esta avaliagdo foi feita com a seguinte escala:

e Probabilidade de ocorréncia — Reduzida, Média, Provavel

e Impacto em caso de materializa¢gdo — Insignificante, Médio, Relevante

e (lassificagdo do risco (resultante da probabilidade e impacto) — Baixo, Médio,
Elevado
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a Média
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Reduzida
insignificante Médio Relevante
Impacto

Atendendo a classificagao do risco, sdo definidas medidas preventivas e de avaliagdo
da suaimplementagdo. Estas medidas visam quer a reducdo da probabilidade da ocorréncia

do risco, quer o grau do seu impacto.

As Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas apresentadas infra
apresentam os riscos das diferentes areas de atividade das instituicdes, sua classificacio,
medidas de prevencgdo e corretivas, avaliagdo da aplicacdo (ndo iniciado, em curso,

implementado) e respetivos responsaveis.

Area de atividade — Mesa Administrativa

Responsavel
Classificacdo | Medidas preventivas e
Processo Risco Probabilidade Impacto pela aplicagdo
do risco corretivas
das medidas
Criagdo de sistema
Recebimento claro de seriagdo de
Controlo de Mesa
de vantagem Reduzida Médio Médio fornecedores e
fornecedores Administrativa
indevida tomada de decisdo
coletiva
Codigo de Conduta
Abuso de Mesa
Gestdo RH's Média Insignificante Baixo Formulério Canal de
poder Administrativa
Denuncia
Declaracdo da
Relagdo com Trafico de
Reduzida Médio Baixo inexisténcia de Provedor
terceiros influéncia
conflito de interesses
Declaragdo da
Controlo de Corrupgdo Mesa
Reduzida Relevante Médio inexisténcia de
fornecedores ativa Administrativa
conflito de interesses
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Declaragdo da
Conflito de Mesa
Contratagdes Provével Insignificante Médio inexisténcia de
interesses Administrativa
conflite de interesses
Apropriagdo Escrutinio
Doagdes indevida de Reduzida Relevante Médio contabilistico rigoroso ROC/Provedor
fundos = Validagdo ROC
Declaragdo de
Mesa
Gestdo RH’s Nepotismo Média Insignificante Baixo inexisténcia de
Administrativa
conflitos

Area de atividade - servigos e suporte (secretaria e tesouraria)

Responsavel
Classificagdo | Medidas preventivas e
Processo Risco Probabilidade | Impacto pela aplicagdo
do risco corretivas
das medidas
; Recebimento
vorecimento =
FavarED! Implementacdo de Unidade
de de vantagem Média Médio Médio
beneficiarios ) ) canal de denlncias Administrativa
ou utentes indevida
Inadequada
Escrutinio
gestdo de Perda de ROC/Mesa
Média Médio Médio contabilistico rigoroso
doagbes e receita Administrativa
- Validagdo ROC
contribuicdes
Faturagdo de Escrutinio
Adulterar Unidade
servigos ndo Reduzida Relevante Médio contabilistico rigoroso
faturagdo Administrativa
prestados - Validagdo ROC
Uso indevido
Utilizagdo de
de Provedor /
equipamentos Controlo Recursos
equipamentos Média Médio Médio Diregdes
para uso internos
OU recursos Técnicas
pessoal
internos
Pedir varios
orgamentos e decisio
Favorecimento de compra distinta da
Selegdc de Mesa
em processos Média Médio Médio escolha de fornecedor
fornecedores Administrativa
de contratagdo - Declaragdo de
inexisténcia de
conflitos de interesse
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Area de atividade - Diregdo Técnica

Responsavel
Classificacdo | Medidas preventivas e
Processo Risco Probabilidade Impacto pela aplicagdo
do risco corretivas
das medidas
Admissao
Recebimento
utentes Defini¢do Critérios de Unidade
de vantagem Reduzido Médio Médio
(Critérios de admissdo Administrativa
indevida
admissdo)
Organizagdo Abuso de Mesa
Média Médio Médio Canal de Denuncias
interna poder Administrativa
Pedir varios
orgamentos e decisdo
de compra distinta da
Gestdo de Trafico de Unidade
Reduzida Relevante Médio escolha de fornecedor
fornecedores influéncia Administrativa
- Declaracdo de
inexisténcia de
conflitos de interesse
Pedir varios
orgamentos e decisao
de compra distinta da
Gestdo de Decistes Unidade
Reduzida Relevante Médio escolha de fornecedor
fornecedores arbitrarias Administrativa
- Declaragdo de
inexisténcia de
conflitos de interesse
Riscos identificados para a area operacional (IPSS):
Medidas Responsavel
Classificagdo
Processo Risco Probabilidade Impacto preventivas e pela aplicagdo
do risco
corretivas das medidas
Processos de | Favorecimento
Diregdes
atendimento indevido de Médio Insignificante Médio Codigo de Conduta
Técnicas
ao utente utentes
Acesso
Comunicagdo
indevido a Registos de uso de Direces
e Troca de Média Médio Médio
informacdes sistemmas e aplicagdes Técnicas
Informagdes
de utentes
Plano Prevencgdo Riscos de Corrupcdo 10

Quinta do Pereiro, 3340-393 Santa Comba Do — Telef: 232880045 — Email: misericodia.scdao@gmail.com - www.scmdao.pt



, Santa Casa da
e Misericordia de

A 2
\.J Santa Comba Dao ;
Uso dos
recursos Mau uso ou
Controlo Recursos Diregbes
para o desvio de Provavel Insignificante Médio
internos Técnicas
desempenho recursos

das fungdes

Processos de Distribuicdo
Diregdes
avaliagdo de injusta de Média Insignificante Baixo Canal de Denuncias
Técnicas

necessidades beneficios

Acompanhamento, avaliagdo e monitorizacdo e revisdo do PPR

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, a avaliagdo da execugdo do PPR é feita do seguinte modo:
e Elaboragdo, no més de outubro, de um relatério de avaliacdo intercalar nas
situagdes classificadas como de risco elevado;
e Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, do
relatério de avaliagdo anual, o qual contem a quantificacdo do grau de

implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem
como a previsao da sua plena implementacgédo.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo na estrutura

organica da Instituicdo que justifique a sua revisdo.

Responsaveis por cada acdo de prevencio e o responsavel geral pela execucio,

controlo e revisdo do PPR

Os responsaveis pelas a¢des de prevenc¢do e correcdo sdo os identificados nas
Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas.

O responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do PPR é o Provedor da Santa
Casa da Misericordia de Santa Comba D&o, Dr. Rui Santos.

Plano Prevencdo Riscos de Corrupcio 11
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2) CODIGO DE CONDUTA

Cédigo de Etica e Conduta [1]

S@o os principios, valores e regras que regem a atuacdo de todos os dirigentes e
trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em considerac3o as normas penais
referentes a corrupgdo e as infragdes conexas, sdo descritos de seguida e sdo de

cumprimento obrigatdrio por toda a Instituicdo.

O Cédigo de Etica e Conduta da Santa Casa da Misericérdia de Santa Comba Dao, na

sua versdo atual foi aprovado a 30 de outubro de 2024 constando do documento:
Cédigo de Etica e de Conduta da SCM Santa Comba Do

Este instrumento de gestdo organizacional objetiva centrar num Unico documento
um conjunto de objetivos que decorrem de implementagdo das praticas internos instituidas
procurando que as mesmas responddo obrigagbes legais no &mbito da protecdo de dados
pessoais, do combate ao assédio no contexto do local de trabalho e da prevenc¢do de riscos
de corrupgdo e infracbes conexas. O Codigo de Etica e Conduta tem como objetivos
principais:

e alinhar as prdticas e diretrizes profissionais dos trabalhadores com os fins
estatutarios;

¢ identificar, gerir e corrigir comportamentos desviantes que possam comprometer a
missdo, reputacdo e atividades da Instituigdo, ou afetar o desempenho e a motivacio
dos seus colaboradores;

e promover a harmonia e o fortalecimento das relagdes com utentes, fornecedores e
demais partes interessadas;

e reforcar a transparéncia e a responsabilidade mutua nas interagcdes com todas as

partes envolvidas;

! Artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.
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e cumprir com os principios de tratamento de dados pessoais impostos pelo quadro
legal vigente, desde logo o Regulamento Geral sobre a Protecio de Dados,
protegendo todos os dados pessoais recolhidos e tratados contra a sua perda, uso
indevido ou acesso ndo autorizado, pelo préprio ou por terceiro, bem como contra
qualquer outra forma ilicita de tratamento de dados. W\A

e prevenir a pratica de atos que possam integrar situacdes classificadas como assédio, w‘l
nos termos do artigo 292 do Cddigo do Trabalho;

e garantir o cumprimento do Programa de Cumprimento Normativo (PCN) do Regime W
Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), conforme estabelecido no Decreto-Lei n.2
109-E/2021;

e sensibilizar todos os trabalhadores para as consequéncias sancionatdrias,

disciplinares ou criminais resultantes da violagdo das condutas esperadas.

Sangoes

Em caso de incumprimento deste cddigo de conduta, sdo apliciveis as san¢des
disciplinares previstas no artigo 328.2 do Cddigo do Trabalho que, em fungdo da gravidade
e grau de culpa do trabalhador, poderdo ir da repreensio ao despedimento com justa causa.
Adicionalmente, e em caso de o ato em causa possa configurar a pratica de um crime de
corrupgdo ou uma infragdo conexa, serd dado conhecimento as competentes autoridades
judiciais, podendo ser aplicadas as sangdes criminais previstas nos artigos da lei referidos

supra a proposito da definicdo do crime de corrupcdo e infragdes conexas.

Plano Prevencdo Riscos de Corrup¢io 13
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3) PLANO DE FORMACAO

Plano de formac3o

Todos os trabalhadores da Instituicdo terdo formacio no PRR e, em geral, sobre a
AR
importancia da prevengdo a corrupgdo e infragdes conexas. Esta formacado sera oferecida WJ}‘

todos os dois anos.

Formagao: Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infracdes.

Puablico-alvo: Conjunto de trabalhadores da Santa Casa da Misericordia de Santa
Comba D3o.

Tipo de Formagao: Método de formagao expositiva e conferéncia com abordagem
de casos e discussdo em grupo.

Objetivos da Formac3o:

e Conhecer a nogdo de “Corrupgdo e Infragdes Conexas” a luz do quadro legal
vigente;

e Conhecer os tipos de crimes no ambito do exercicio da atividade da Santa
Casa da Misericordia de Santa Comba D3o;

e Conhecer as condi¢Ses de protecdo do denunciante;

e Conhecer o quadro sancionatério;

e Conhecer as regras e os principios do Cédigo de Conduta da Santa Casa da
Misericérdia de Santa Comba D3o.

Conteutdos da Formagdo:

e Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas, visdo global;
e Nocdo de “Corrupgdo e Infragdes Conexas”, enquadramento legal;
O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes conexas;
Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infra¢des;
=  Dominios de aplicacdo;
= (Canal de denuncia interno e canal de denuncia externo.
e Quadro sancionatorio.

Referéncias normativas:

e Constituicdo da Republica Portuguesa, Cddigo do Trabalho, Cédigo Penal,
Mecanismo Nacional Anticorrup¢do e Regime Geral de Prevencdo da
Corrupgdo e InfragBes Conexas.
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4) CANAL DE DENUNCIAS

A Instituicdo dispGe de um canal de dentincia e dd seguimento a denuncias de atos

de corrupcédo e infracdes conexas nos termos da lei.

Este canal de denuncia funciona através de um formuldrio acessivel via site
(scmscdao.pt) que é gerido pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo. As dentncias

podem ser andnimas.

Regras de opera¢do do Canal de Denuncias

Ambito de Aplicacdo

A Santa Casa da Misericordia de Santa Comba D3ao, dando seguimento as
obrigacdes decorrentes do Regime Geral da Prote¢do do Denunciante — Lei 93/2021 de 20
de dezembro, implementou um conjunto de procedimentos que visam garantir a protecao
do denunciante de uma situagdo que possa ser considerada lesiva para o interesse publico

e para o direito da Unido Europeia, nos termos da referida Lei.
Que tipo de infracées podem ser denunciadas?
Consideram-se infragGes no ambito da Lei do Denunciante:
O ato ou omissdo contrario a regras da Unido Europeia referentes aos dominios de:

e Contratacdo publica;

Servicos, produtos e mercados financeiros, prevencao de branqueamento de
capitais, financiamento ao terrorismo;

Seguranca e conformidade dos produtos;

Seguranca dos transportes;

Protecdo do ambiente;

Protecdo contra radiacdes e seguranga nuclear;
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e Seguranca dos alimentos para consumo humano e animal, saude e bem-
estar animal;

e Salde publica;

e Defesa do consumidor;

e Protecdo da privacidade e dos dados pessoais;

e Seguranca da rede e dos sistemas de informacgdo.

O ato ou omiss3o contrario e lesivo dos interesses financeiros da Unido Europeia.

O ato ou omissdo contrario as regras do mercado interno, incluindo as regras de

concorréncia e auxilios estatais, bem como as regras de fiscalidade societaria;

A criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente organizada, bem como
os crimes previstos no n? 1 do artigo 12 da Lei n? 5/2002 de 11 de janeiro, que estabelece

medida de combate a criminalidade organizada e econdémico-financeira.

O ato ou omissdo que contrarie o fim das regras ou normas abrangidas pelo ambito

acima.

Operacionalizacdo do Canal

A Institui¢do criou um Canal de Dendncia Interno, que se operacionaliza através de
caixa de correio eletrénico que garante a confidencialidade e integridade de comunicagdo
que suporte uma possivel denuncia. Caso o colaborador pretenda fazer a dentincia de forma
andénima, a Instituicdo dispde de um canal eletronico presente no site dedicado e de acesso

restrito e confidencial.

Ambos os canais sdo de acesso exclusivo aos recursos designados. A recegdo de
denuncias é assegurada pela equipa responsavel pela protecdo de dados pessoais. Esta
equipa esta obrigada ao dever de confidencialidade e a seguir as demais obrigacdes legais

impostas.

O tratamento da denulncia cumprira os prazos de resposta previstos,
concretamente, no prazo de sete dias, o denunciante sera informam-no, caso necessario,

de forma clara e acessivel, dos requisitos, autoridades competentes e forma e
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admissibilidade da denuncia externa. O denunciante sera informado no prazo maximo de 3
meses quanto as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a denuncia e a

respetiva fundamentacao.

Protecdo do Denunciante

O denunciante que, de boa-fé, e tendo fundamento sério para crer que as
informagbes sdo, no momento da denuncia, verdadeiras, beneficia das medidas de
protecdo previstas na Lei, concretamente contra qualquer ato de retaliagdo ou tentativa de

retaliagdo.

Para além da protecdo ao denunciante, a Lei consagra também a prote¢do daqueles
que, de alguma forma, se relacionam com o mesmo, a saber: a pessoa que o auxilie, terceiro
que esteja ligado ao denunciante, colega de trabalho ou familiar que possam ser alvo de
retaliagdo, e pessoas coletivas ou entidades equiparadas que sejam detidas ou controladas

pelo denunciante.
Quem pode denunciar

Pode beneficiar da prote¢do conferida ao denunciante as pessoas singulares que

denunciem uma infracdo com fundamento, podendo ser considerado denunciante:

e Os trabalhadores com vinculo a Instituicdo;
e Os prestadores de servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores,
bem como quaisquer pessoas que atuem sob a sua supervisado e diregao;

e Voluntarios e estagiarios, remunerados ou ndo remunerados.

A qualidade de denunciante aplica-se também:

e Quando sdo denunciadas informacdes sobre violagdes obtidas numa relagdo

profissional que, entretanto, tenha terminado;
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e (Quando a relacdo profissional ndo se tenha iniciado, nos casos em que o
denunciante tenha obtido a informagdo sobre a denincia numa fase de

negociacdo ou pré-negocial.

Responsabilidades do Denunciante

A denuncia ou a divulgacdo publica de uma infragdo, feita de acordo com os
requisitos impostos pela Lei, ndo constitui, por si, fundamento de responsabilidade

disciplinar, civil, contraordenacional ou criminal do denunciante.

Sem prejuizo de outros regimes de segredo, o denunciante que denuncie ou
divulgue publicamente uma infracdo, de acordo com os requisitos impostos Lei ndo
responde pela violagdo de eventuais restricdes a comunicagdo ou divulgacdo de

informacgdes constantes da denuncia.

O denunciante que denuncie ou divulgue publicamente uma infragdo de acordo com
os requisitos da Lei ndo é responsavel pela obtengdo ou acesso as informagdes que motivam
a denuncia ou a divulgacdo publica, exceto nos casos em que a obtengdo ou acesso as

informacgGes constitua crime.

O acima disposto ndo prejudica a eventual responsabilidade dos denunciantes por
atos ou omissdes nao relacionados com a denuncia ou a divulgagdo publica, ou que nao

sejam necessarios a denuncia ou a divulgagdo publica.
Informacgdo Adicional

A consulta detalhada da Lei 93/2021 de 20 de dezembro, pode feita através da

ligagdo no Didrio da Republica Eletrénico.

https://dre.pt/dre/detalhe/lei/93-2021-176147929
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Canais Internos:

e Via sitio de Internet da Instituicdo - Formuldrio acessivel via Canal de
Denuncia Interno (scmscdao.pt)

e Via correio postal -
Canal de Denuncia,
Quinta do Pereiro,

3440-993 Santa Comba Ddo

Santa Comba Do, 30 de outubro de 2024

A Mesa Administrativa

da Santa Casa da Misericordia de S Comba Dio
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Anexos f/

Anexo I — Declarag@o de tomada de conhecimento do Codigo de Etica e de Conduta
Anexo II - Declaragao de Conflito de Interesses

Anexo III - Comunicacio de situagdo especifica de ndo conformidade e/ou potencial fraude
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Anexo I

Declaracio de tomada de conhecimento do Codigo de Etica e de Conduta

<
, a desempenhar

funcdes  como (trabalhador/estagiario/membro dos

orgéos sociais/voluntario) na Santa Casa da Misericordia de Santa Comba Dio,
declaro conhecimento do Cédigo de FEtica e de Conduta, bem como do Regulamento

Interno do Canal de Denuncia.

Santa Comba Dio, de de 202
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Anexo I1

4/

Declaragdo de conflito de interesses

, a desempenhar fungdes como

(trabalhador/estagiario/membro dos drgdos sociais/voluntdrio) na

valéncia da Santa Casa da Misericordia de Santa Comba Dao,

solicito escusa das funcbes que me estdo atribuidas na atividade/projeto

por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condicdes

para a salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses

Identificar o motivo concreto na origem do potencial conflito de interesses).

Santa Comba D3o, __ de de 2024
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Anexo 111

Comunicagiio de situacio especifica de nio conformidade e/ou potencial fraude

; a desempenhar

fungGes  como (trabalhador/estagiario/membro dos orgaos

sociais/voluntario) na Santa Casa da Misericérdia de Santa Comba Déo, informo, nos termos
previstos no Codigo de Etica e de Conduta, ter identificado as seguintes situagdes de

nio conformidade e/ou potencial fraude:

;. de de 202_
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Declaracao de inexisténcia de conflito de interesses

Eu ’
detentor do documento de identificagio numero , residente {%
em , presentemente a
desempenhar fungdes de na Santa Casa da Misericordia de

Santa Comba D3o, detentora do NIPC: 500730725, declara ndo estar abrangido(a), na
presente data, por quaisquer conflitos de interesses que coloquem em causa a isengao,
imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre

a sua conduta no ambito do desempenho das fungdes indicadas, designadamente:

i. por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o exercicio de funcdes de
carater institucional que possam promover tratamento diferenciado ou outro
beneficio indevido e tratamento desigual, designadamente:

a. relagoes familiares ou pessoais de proximidade com os utentes;
b. relagbes profissionais ou comerciais que conflituem com os deveres de
isencdo profissional;

ii. ter pessoa familiar a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes durante o
periodo objeto de contrato, nos corpos gerentes ou na gestao financeira de entidade
envolvida ou ainda noutra posicdo que possa ser relevante para o procedimento de
contratagao;

iii.  ter envolvimento, ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida, em convite
de emprego ou processo de recrutamento para a entidade envolvida em

procedimento de contratagao;

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de
ocorréncia superveniente de situagao que possa constituir conflito de interesses, ou de essa
ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara de imediato a Mesa Administrativa

desse facto, antes de tomadas decisdes, praticados atos ou celebrados contratos.

Santa Comba Dao, de de 202_

Assinatura,

(Indicar nome completo)



Santa Casa da
Misericordia de

Designacdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)

A Santa Cassa da Misericordia de Santa Comba D3o, encontra-se abrangida pelo ambito do
Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, estrutura legal estabelecida pelo DL n.2 109-E/2021,
de 09 de dezembro que visa estabelecer normas e mecanismos para prevenir, detetar e
combater a corrupgao.

Considerando que no estrito cumprimento deste quadro legal, a Instituicdo deve definir,
implementar, monitorizar e adequar, sempre que necessario, um conjunto de procedimentos
que visem promover a integridade, inexisténcia de conflitos de interesse, a transparéncia e a
responsabilidade da Instituicdo procurando prevenir praticas corruptas e infracdes conexas,
levadas a cabo contra ou através da Instituicao.

Considerando que, por forma a cumprir com a suas obrigagdes, a Instituicdo deve proceder a
definicdo de Programa de Cumprimento Normativo, nos termos do Diploma acima referido, em
concreto do seu artigo 52.

Considerando que este Programa inclui a designacdo de um Responsével pelo Cumprimento
Normativo (RCN), cabendo-lhe a competéncia de garantir e controlar a aplicagdo do referido
Programa.

Delibera a Mesa administrativa da Santa Casa da Misericordia de Santa Comba Dao que a fungao
de RCN deve ser atribuida ao Provedor, Dr. Rui Santos, disponibilizando-lhe a informagao interna
e 0s meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho das suas funcdes de modo
independente, permanente e com autonomia decisoria, nos termos dos estatutos da Institui¢do.

A Designaciio do Responsavel pelo Cumprimento Normativo foi aprovada
em reuniio da Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericordia

de Santa Comba Dio a 30 de Outubro de 2024

Mot — T 'Qaleutliz Solbin

San"fta Casa da Misericordia de Santa Comba Do



