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1. Introdugao

O presente Relatério respeita a entidade:
e Denominacgdo: Santa Casa da Misericérdia de Santa Comba D3o;
e Numero de identificagdo coletiva: 500730725;

e Morada: Quinta do Pereiro, 3440-393 Santa Comba Dio;

A Santa Casa da Misericérdia de Santa Comba D&o tem como objetivo primordial a
promoc¢do do bem-estar humano, com prioridade para os mais vulneraveis, abrangendo a
prestacdo de servigos de agdo social, saude, educagdo e ensino, cultura e a elevacio da
qualidade de vida, em consonéncia com a tradig¢do cristd e as obras de misericérdia que
alicercam o seu compromisso fundacional e a sua longa trajetéria de servigco a comunidade.

A Santa Casa da Misericérdia de Santa Comba D&o integra o &mbito do ponto 1 do artigo
29 do Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 09 de dezembro, doravante identificado como
Decreto, uma vez que detém nos seus quadros, a 31 de dezembro de 2024 cerca de 119
trabalhadores.

O presente relatorio, objetiva operar como controlo de execucdo do Programa de
Cumprimento Normativo, especificamente do Plano de Prevengao de Riscos de Corrup¢do

e Infragdes Conexas da entidade.

2. Desenvolvimento do Programa de Cumprimento Normativo

A Santa Casa da Misericordia de Santa Comba D&o definiu, implementou e monitoriza
um Programa de Cumprimento Normativo, nos termos do artigo 52 do Decreto. Este
integra:

e (Codigo de Conduta;

e Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infracbes Conexas;
e Plano de Formagao;

e Regulamento do Canal de Dentincias;

e Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

RGPC Relatdrio Anual — 2025 3



2.1 Codigo de conduta

A Entidade aprovou uma revisdo do Cédigo de Conduta em outubro do ano de 2024,
ano em avaliagdo neste Relatdorio. O mesmo esta desde entdo vigente, tendo sido dado a
conhecer aos trabalhadores existentes em momento posterior a sua aprovacao e integra,
desde entdo, os procedimentos de acolhimento de novos trabalhadores. Importa ainda
salientar no decurso das tarefas de avaliagdo continua do Programa de Cumprimento
Normativo (PCN) e necessdria consideracdo das orientacdes provindas do MENAC, foi,
entretanto, levantada a necessidade da sua revisdo. Tal processo foi iniciado em 2024, mas

transitou para 2025.

2.2 Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

Por forma a cumprir com as obrigac8es prescritas pelo artigo 62 a Entidade realizou no
ano de 2024 um conjunto de diligéncias para cumprir como a elaboracdo do PPR.
Concretamente através da definicgdo de uma metodologia para avaliagdo de risco,
compreendo a mesma, pelo menos:

o |dentificacdo dos riscos;

e Avaliacdo dos riscos;

e Identificagdo dos mecanismos de controlo para a mitigagdo dos riscos;
e Definicdo do plano de avaliacdo do PPR.

No seguimento da defini¢do das tarefas de execucgdo do PPR, identificou-se um conjunto

de unidades organizacionais a abranger, designadamente:
e Mesa Administrativa;
e Servicos IPSS;
e Direcdo Técnica;

e Servicos e suporte (secretaria e tesouraria).
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2.3 Plano de Formagédo

Ao longo do ano de 2024, periodo em analise no presente documento, a Santa Casa da
Misericordia de Santa Comba Ddo, no seguimento da implementagdo do quadro legal
aplicavel em matéria de prevengdc da corrupgdo e infragdes conexas, iniciou um
procedimento com vista a identificacdo das necessidades formativas neste dominio.

Cumpre assinalar que, embora o processo de levantamento tenha sido iniciado durante
o ano de 2024, o mesmo ndo se encontrava concluido a 31 de dezembro do referido ano.
Ainda assim, importa destacar que, na presente data, e na sequéncia desse trabalho
preliminar, ja se encontram programadas iniciativas formativas concretas, orientadas para
a sensibilizagcdo e capacitagao dos colaboradores quanto as tematicas da prevencao da
corrupgao e das infragdes conexas. Estas agOes serdo alvo de avaliagcdo a incluir no préximo
relatorio.

Estas agOes de formacdo tém, igualmente, contemplado a apresentacdo e explicitacio
dos diversos instrumentos internos e externos, contribuindo assim para o reforco do

sistema de controlo interno e da responsabiliza¢do ética.

2.4 Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Considerando que, por forma a cumprir com a suas obrigacdes, o Santa Casa da
Misericordia de Santa Comba D3o deve proceder a designacdo de um Responsavel pelo
Cumprimento Normativo (RCN), cabendo-lhe a competéncia de garantir e controlar a
aplicacdo do referido Programa, deliberou a Diregdo do Santa Casa da Misericérdia de Santa
Comba Ddo que a fungdo de Responsavel pelo Cumprimento Normativo foi atribuida ao
Provedor, Rui Santos. Ac mesmo é disponibilizada a informacdo interna e os meios
necessarios ao bom desempenho das suas fun¢des de modo independente e com

autonomia decisoria.

3. Avaliacao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao

Na sequéncia do acima exposto, e atenta as suas obrigac¢des legais, a Entidade definiu

no ano de 2024 o seu Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgdo (PPR). Por forma a cumprir
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com os objetivos definidos no quadro legal vigente, o presente relatério anual inclui a
avaliagdo quanto a quantificagdo percentual da implementagdo das medidas preventivas e
corretivas constantes no PPR. Esta, reflete um periodo temporal de aplicabilidade de
apenas 2 meses uma vez que o Plano entrou em aplicacdo no final de outubro.

Importa assim referir, que no ano em analise, 2024, foi verificado o seguinte estado de
aplicabilidade das medidas corretivas e preventivas, tendo em considera¢cdo as areas

contempladas para a sua concretizagao:
MESA ADMINISTRATIVA

B Implementado W Em implementagdo  © Ndo implementado

SERVICOS IPSS

E Implementado  ®Em implementagde = N3o implementado
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DIRECAO TECNICA

B Implementado M Em implementagao N&o implementado

0%

SERVICOS E SUPORTE (SECRETARIA E
TESOURARIA)

M Implementado  MEm implementacdo & Ndo implementado

Dando cumprimento as obrigagdes de avaliagdo continua, em complemento com as

orientagbes publicadas pelo MENAC apos definicdo do PPR, foi, entretanto, identificada a

necessidade de reformular o Plano existente. A data da elaboracdo do presente relatério,

abril de 2025, a referir o PPR ja se encontra em redefinigao.

Data: 30/04/2025

Responsavel pelo Cumprimento Normativo:

Assinado por: Rui Manuel Prata dos Santos
Num. de Identificacao: 00634911
Data: 2025.04.30 16:12:52+01'00'
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